
Объявление 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Тверской области заведующего   аппаратом мирового 

судьи судебного участка Бологовского района Тверской области 

Главного управления региональной безопасности Тверской области 

(документы принимаются с 24.02.2016 по 15.03.2016) 
 

Главное управление региональной безопасности Тверской области 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Тверской области  заведующего   аппаратом мирового 

судьи судебного участка Бологовского района Тверской области Главного 

управления региональной безопасности Тверской области. 

Квалификационные требования, предъявляемые в соответствии со 

статьей 8 закона Тверской области «О государственной гражданской службе 

Тверской области» к гражданам, претендующим на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Тверской  заведующего 

аппаратом мирового судьи Тверской области: 

– высшее  образование по специальностям «правоведение», 
«юриспруденция», «правоохранительная деятельность», «государственное 

управление и государственная служба», либо «государственное и 

муниципальное управление»; 

– без предъявления требований к стажу. 

Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям, 

общие квалификационные требования к профессиональным навыкам и 

квалификационные требования к специальным профессиональным знаниям и 

навыкам предъявляются в соответствии с приказом Главного управления от 

28.07.2014 № 5-нп «Об утверждении квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей по должностям государственной гражданской 

службы Тверской области в Главном управлении региональной безопасности 

Тверской области». 

В сфере использования информационных технологий к заведующему 

аппаратом мирового судьи предъявляются квалификационные требования, 

утвержденные  приказом Главного управления от 20.01.2012 № 2 «Об 

утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и 

навыкам в сфере использования информационных технологий, необходимым 

для исполнения должностных обязанностей по должностям государственной 

гражданской службы Тверской области  в Главном управлении региональной 

безопасности Тверской области». 

Прием документов осуществляется по адресу: 170026, г. Тверь, 

Комсомольский пр-т, дом 4/4, каб. 519, понедельник – четверг с 9.00 до 

18.00, пятница с 9.00 до 17.00. Перерыв с 12.30 до 13.18. 

Контактное лицо: Горленкова Виктория Александровна – телефон 

(4822) 65-58-82, Мешкова Анна Александровна - телефон (4822) 34-14-77.  



Срок, до истечения которого принимаются документы для участия в 

конкурсе - в течение 21 дня со дня опубликования объявления на 

официальном сайте Главного управления региональной безопасности 

Тверской области и в государственной информационной системе в области 

государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие 

документы: 

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету; 

в) автобиография; 

г) заверенную копию паспорта или заменяющего его документа 

(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы: 

  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 

или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

работы (службы); 
е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

(заверенная копия), за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые; 

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

 з)  документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу (заверенная копия); 

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 

(учетная форма № 001-ГС/у). 

Государственный гражданский служащий Тверской области, 

замещающий должность в Главном управлении региональной безопасности 

Тверской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает 

заявление на имя представителя нанимателя. 

Государственный гражданский служащий Тверской области, не 

замещающий должность в Главном управлении региональной безопасности 

Тверской области, представляет заявление и иные документы в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации». 



Предполагаемые даты проведения конкурса: 18.03.2016 – 1-й этап 

конкурса, 08.04.2016 – 2-й этап конкурса.  

Место проведения конкурса: г. Тверь, ул. Вагжанова, дом 13, каб. 301. 

Условия прохождения государственной гражданской службы Тверской 

области определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной граданской службе Российской Федерации», законом 

Тверской области  от 21.06.2005 № 89-ЗО «О государственной гражданской 

службе Тверской области» и иными правовыми актами, принятыми в 

соответствии с данными законами. 

Несвоевременное представление документов, представление их в 

неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 

причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

 

 


